Tilsynsrapport for private dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Guldbaek Friskole
Guldklumpen

@ster Hornumvej 60
9230 Svendstrup J

Type institution eller pasningsordning: Integreret dagtilbud

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune
MER

Dato: 5.9.2023

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra fglgende:

e Observationer.

e Dialoger.

¢ Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(seet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til laering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
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lokalomrddets muligheder og tilbud.

3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x
B Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE X
m Alle bgrn har foraeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og forzaeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og foreeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjeelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)
Normeringer i Igbet af dagen X
Personalekompetencer
Hygiejne X
Fysiske rammer inde/ude X
Sikkerhed X
Legepladsinspektion Hvorndr var sidste?
Beredskabsplan X
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Opsamling/opfelgning:

Kort referat af tilsynet.

Tilsynet ligger om formiddagen, hvor jeg bevaeger mig rundt i bgrnehaven og
vuggestuen, og jeg er ogsd med pa skolen da der er tema pa tvaers. Der la-
ves tema om vand pa tvaers i vuggestue, bgrnehave og skolen - hele huset
arbejder sammen.

Det er tydeligt for mig pa tilsynet at der arbejdes med vandtema og der
summer af forskellige aktiviteter rundt omkring, ligesom der er aktuelle ud-
stillinger om temaet rundt i husene. Der bliver talt om en tur til sgen dagen
forinden, hvor sgen og bunden er blevet undersggt. Eksempler pd aktiviteter
jeg observerer, er sanse-leg med vand for vuggestuen, hvor bgrnene far
haenderne i bld-farvet vand og finder fisk og hgrer musik om vandet. Nogle af
de store bgrnehavebgrn er pd skolen og filte fisk i flotte farver, som skal ud-
stilles. P& legepladsen sidder en gruppe bgrn med nogle voksne under halvta-
get og tegner kopitegninger af fisk og der bliver laest om vandtema.

Udover aktiviteterne med vand observerer jeg bgrn i leg og bevasgelse, men
ogsa i fordybelseslege. Der er gjort meget ud af lzeringsmiljget siden sidste
tilsyn. Man har andret motorikrummet til et fordybelsesrum/lzeserum. Her er
tydelig markering af at der bliver lzest bgger, og der en masse gode bgger,
som er opdateret og i god stand, som er let tilgeengelige for bgrnene. Der er
blgde elementer til afslapning og laesning og indbydende udstillinger pd vaeg-
gen.

I feellesrummet er der markeret omrader, som ligger op til rollelege, og kon-
struktionslege. Der er lavet en hule og et omrade til kreativitet. Der er ved at
blive lavet en tavle, hvor bgrnenes vaerker kan blive udstillet. Der arbejdes
med den paedagogiske laereplan og fri for mobberi. Der haenger et arshjul,
nar man kommer ind, som beskriver aktiviteter for hele aret.

Jeg observerer frokost bade i vuggestuen og bgrnehaven. Alle bgrn har faet
vaske haender og sidder og spiser stille og roligt med voksne i faste grupper.
Der er naturlige samtaler og jeg fornemmer en god stemning.

Generelt er det min oplevelse at der er en god stemning i huset og at de
voksne er engageret og naervaerende, og jeg ser bgrn i leg og aktiviteter.

Udviklingspunkter/faglige
temaer til drgftelse?

1) Hvordan har I lavet den nye paedagogiske lzereplan og hvordan saet-
ter I den i spil?

2) Hvad kendetegner jeres paedagogiske vaerdier nu og hvordan kan
man se dem i praksis?

3) Hvordan sikre I alle bgrns sproglige udvikling?
4) Hvad ggr I for at alle bgrn fgler sig som en del af et faellesskab?

5) Prgv at naevne nogle temaer, som I har drgftet med foraeldrebestyrel-
sen indenfor de sidste 6 maneder? Hvordan fungerer samarbejdet
med bestyrelsen?

Er der brugt observatio-
ner, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video,
billeder, tegninger, papi-

Observation og dialog.

Side 3 af 6




rer, plancher mm.) Be-
naevn hvilke?

Er der opmaerksomheds-
punkter ved seneste
tilsyn, som er relevant at
folge op pa?

Der er lavet tiltag omkring laeringsmiljget.

Dialogisk opf@lgning -
skriv dato og kort refe-
rat.

25.10.23

Deltagere; leder i bgrnehave og vuggestue, skoleleder, psedagog i vugge-
stuen, tilsynskonsulent, en forzelder deltog i fgrste del.

Referat; Vi drgftede tilsynskonsulentens referat — hendes oplevelse og op-
maerksomhedspunkter. Personalet i Guldbaek kunne se sig selv i referatet og
fortzeller, at de fgler sig set. De var glade for at konsulenten kunne se, at der
var mange laeringselementer i deres tema om vand, og at konsulenten be-
meaerker laeringsmiljget. Endvidere glaedes de over, at konsulenten bemaerker
et naervaerende personale, da det er en hgj prioritering.

Punkter til drgftelse;

1) Den styrkede paedagogiske lzereplan - den feerdige udgave er sendt
til konsulenten, som har laest den og godkender den.

Konsulenten giver feedback pa, at laereplanen er gennemarbejdet og beskri-
velserne er faglige og relevante. Laereplanen viser at der bliver arbejdet kon-
kret efter de faglige mal i den styrkede paedagogiske lzereplan, dette ses i de
meget konkrete eksempler som gives i leereplanen. Der er klart tydelige mal
med deres paedagogik, og konkrete eksempler pa hvordan det forankres i
praksis. Alle lzeringsmal indgdr og demokratisk dannelse treeder frem i be-
skrivelserne.

Til opfglgningsmg@det gennemgik vi laereplanen, og personalet kom med en
masse eksempler p& hvordan de helt konkret arbejder med de forskellige
laeringselementer. Vi drgftede ogsa hvordan laeringsmalene Igbende evalueres
pa stuemgder og lignende. Guldklumpen har fokus pad processerne, og ikke
produktet.

Laereplanen er blevet til via gruppearbejde, og drgftet i forskellige sammen-
haenge. Dermed har personalet ejerskab i de faglige mal som er beskrevet.

Tilsynskonsulenten godkender hermed Den styrkede paedagogiske laereplan
2023 - 2024 for Guldklumpen Vuggestue og Bornehave 2023- 2024.

Det sidste ar har Guldklumpen arbejdet aktivt med lzeringsmiljger. Nogle
personaler har vaeret pd kursus, og er blevet inspireret. Dertil har man sggt
en masse bgrnebgger, som man har faet - relevante bgger pa forskellige
niveauer, hvilket har hgjnet det sproglige laeringsmiljg.

Der er ogsa legerum med tydelig afgraesning pa hvad man kan lege med. Der
er sat skillerum op, sa legene ikke forstyrres sa meget.
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Personalet fortzeller at de kan se at der er faerre konflikter, at bgrnene leger
mere fordybet. Foraeldrerepraesentanten fortalte, at hun tydeligt kunne maer-
ke det pa sit barn, og at der var mere ro ndr man kom i huset.

2) Paadagogiske veerdier;

Personalet fortalte om mange paadagogiske vaerdier, som vi drgftede.
Her nzaevnes nogle af vaerdierne;

Vi szetter ikke bgrn og familier i kasser. Der skal vaere plads til
forskellighed, og vi former altid vores made at vaere pa ud fra det
enkelte barn. Vi har struktur, som barnet indgar i, men hvert en-
kelt barn skal mgdes der, hvor det er i sin udvikling.

Tryghed og teette relationer er altafggrende. Nar et barn kgres
ind, starter det ved en voksne, det kan blive rigtig tryg ved, og
stile og roligt 8bnes verden op - fra sin tryghedszone.

Genkendelighed giver tryghed og laering. Hver dag holdes samlin-
ger og maltider indenfor en genkendelig struktur. Indholdet i
samlingerne kan variere, men strukturen er genkendelig.

Lokalmiljget benyttes og giver social dannelse.

Demokrati veegtes, bl.a. gennem dialogisk laesning og dannende
samtaler.

Overgange prioriteres hgjt. Vuggestue, bgrnehave, skole - tema-
er pa tvaers og besgg.

3) Hvordan sikrer I alle bgrns sproglige udvikling?

Guldklumpen har en sprogpaedagog som sprogtester alle bgrn.

P& baggrund af sprogtestene laves der forskellige sprogstimule-
rende tiltag. Der samarbejdes med tale-sprogkonsulent fra PPR,
som giver sparring om det sproglige arbejde og hjzelper de bgrn
som har brug for det.

Der arbejdes med sprog i det generelle miljg. Der arbejdes med
laesegrupper, sprogkasser, dialogisk laesning og der er indrettet et
helt laese-bogrum til formalet. Her er der ogsa relevante udstillin-
ger, som fremme laeringssamtaler med fokus pa sprog.

4) Hvordan sikre I at alle bgrn er en del af et faellesskab?

Gode feellesskabende oplevelser.
Arbejde pa tveers - og sikring af overgange.
Sma legegrupper.

Evaluere bgrnemiljg ud fra relationscirkel - alle skal have nogle at
veere taet pa.

Store hjzelper sma.
Faelles morgensang.
Tosse- torsdag (giver god og positiv faellesskabsfglelse).
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5) Forzeldrerdd:

Det er en overordnet foraeldrebestyrelse.

Man er nu ogsd begyndt at arbejde med et forzeldrerdd i bgrne-
have/vuggestue.

Guldklumpen fortzeller at foraeldrene laver sma sociale arrange-
menter.

Forzeldrene i Guldklumpen hjeelper meget til - pa legeplads og
andre steder i huset.

Eventuel bemaerkning fra
foraeldrebestyrelse.

Private daginstitutioner:

Den styrkede pzedagogiske lzereplan.

Den styrkede pzedagogiske lzereplan 2023-3024
Godkendes hermed.

Personaleforhold.

34 bgrnehavebgrn

13 vuggestuebgrn.

Normering; 6,8 bgrnehavebgrn
2,9 vuggestue.

2 medhjaelpere og resten paedagoger.

@konomi.

Ingen bemaerkninger.

Ledelse.

Ingen bemaerkninger.

Foreeldresamarbejde/bestyrelse.

Drgftet - fungerer.

Legepladsinspektion.

Hvornar var den sidste, og var der bemaerknin-
ger?

Private pasningsordninger:

Brug af vikar (godkendelse) saet X:

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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